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MESSAGE DE LA DIRECTION

Marine Papin
Directrice generale

Cette année encore, la réalité vécue par de nombreux enfants a
rappelé toute la nécessité de notre engagement aupres de ceux qui
grandissent dans des conditions difficiles. Dans un contexte ou les
besoins des familles ne cessent de croitre, notre équipe a releve de
nouveaux défis avec coeur et détermination afin d’'offrir a chaque
enfant un accompagnement humain, sécurisant et bienveillant en
pediatrie sociale.

Derriere chaque intervention se trouve la volonté profonde de faire
une réelle différence dans la vie des enfants les plus vulnérables de
notre communauté. Nous sommes également fiers d’avoir poursuivi
le développement de partenariats essentiels avec des acteurs
prives et communautaires, qui renforcent notre capacité d'agir et
élargissent le filet de soutien autour des familles. Grace a cette
mobilisation collective, nous continuons de batir un environnement
ou chaque enfant peut étre accueilli, entendu et soutenu avec
dignité et espoir.

MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CA

Jenny Contant
Présidente du CA

Cette année, I'équipe de L’Etoile a une fois de plus démontré une
résilience remarquable. Malgré des ressources toujours aussi
limitées, chaque membre de I'équipe a su depasser les attentes,
innover et maintenir une qualité d'intervention exemplaire aupres
des enfants et des familles. Leur compétence, leur engagement
et leur humanité demeurent la force vive de notre organisme.

Gréace a leur travail acharné, la mission de L’Etoile continue de
transformer concrétement la vie de notre communauté. Comme
présidente du conseil d’administration, je suis fiere d’appuyer une
eéquipe aussi inspirante et determinée a changer des trajectoires
de vie.




NOTRE EQUIPE

ADMINISTRATION

Karine Asselin

Technicienne comptable
Caroline Dionne
Coordonnatrice aux communications
et événements

Maude Joyal

Directrice générale adjointe
Dominique Laporte
Assistante a la coordination des
bénévoles

Marine Papin

Directrice générale

Marie-Jo Riocreux
Coordonnatrice des bénévoles

Absentes sur la photo : Mélanie Beaudoin, Véronik Bélanger, Sylvie Marsan, Sofia
Perez, Tania Raymond, Amélie Tétreault et Emilie Vigneron

EQUIPE CLINIQUE

Mélanie Beaudoin

Secrétaire clinique

Rosemai Beauregard-Langelier
Directrice clinique et travailleuse sociale
Julie Chiquette

Intervenante psychosociale

Maude Lespérance

Travailleuse sociale

Sylvie Marsan

Soutien a laccuell

Marilyne Martin-Paquette

Emploi étudiant en travail social
Intervenante psychosociale

Noémie Ouellet

Infirmiere clinicienne et coordonnatrice medicale
Adély Racine

Intervenante psychosociale

Maude Thuot

Intervenante en animation, responsable des activités
Emilie Vigneron

Intervenante psychosociale

PRETS DE SERVICE

Annie Lavoie

Agente de relations humaines, CISSS Montérégie-Est (CJM)
Véronique Soucy-Harvey

Agente de réadaptation, CSSDHR

THERAPEUTES

Véronik Bélanger
Art-thérapeute

Amélie Tétreault
Intervenante en zoothérapie

STAGIAIRES

Jimmy Moise

Stagiaire, technigue en éducation spécialisée
Rosie Robillard

Stagiaire, technigue en travail social

COLLABORATRICES

Tania Raymond

Avocate, Info Justice Montérégie
Sofia Perez

Avocate, Info Justice Montérégie

MEDECINS

Maude Ducharme Catherine Hamel-Paquet

Sacha Lajoie Anne Paquette-Tremblay

Ces personnes ne sont plus a Femploi de I’Etoile, mais ont fait partie de 'équipe entre avril 2025 et mars 2026 :

Sara Devost, infirmiere clinicienne, Catherine Duguay, travailleuse sociale

Emmy Lescault, médecin, Magali Loiselle, coordonnatrice développement philanthropique et rayonnement, Malika Nshimirimana, éducatrice dété, Anne Poirier-St-
Onge, psychoéducatrice, CSSDHR Charlotte Skelling Bachand, psychoéducatrice, CISSS Montérégie-Centre (CLSC) Flavie Skelling Lemieux, éducatrice dété,
Laurence Scalabrini, travailleuse de proximité



LE CONSEIL D°ADMINISTRATION

Dans le cadre de ses efforts continus pour renforcer la saine gouvernance de L’Etoile, le conseil d’administration a
consolidé cette année la mise en ceuvre de sa nouvelle structure de comités stratégiques.

Cette organisation renouvelée a permis une meilleure répartition des responsabilités, une participation plus active
des administrateurs et une plus grande efficacité dans le traitement des dossiers prioritaires. Les comités se sont
structurés avec rigueur, favorisant un suivi soutenu des enjeux organisationnels et une prise de décision éclairée. Par
ailleurs, 'adoption de nouveaux réglements généraux est venue moderniser le cadre de gouvernance de
l'organisme et renforcer les meilleures pratiques en matiére de gestion et d’encadrement.

Cette évolution témoigne de lI'engagement du conseil envers une gouvernance plus proactive, structurée et
alignée sur les besoins de ’organisation.

Présidente Vice-présidente Trésoriére Secrétaire Administrateur
Jenny Contant Brigitte Gallant Josée Latulippe Anne Laporte Pascal Benny
Associee, Periscope Propriétaire Au Machin MBA, CPA 46 ans d'expérience, réseau Fondateur du
fiscalistes Inc. Chouette - de la petite enfance restaurant Benny&Co
Centre damusement aujourd’hui retraité

i

Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur
Florian Boire Eric Boivin Isabelle Gingras Roxanne Gosselin Luc Lavigne
Président Racine Préesident Gestion MagiK Courtier immobilier Médecin de famille Propriétaire Vizu-L
Chevrolet Buick GMC Inc. Directeur Re\Max Evolution lunetterie créative
développement des Propriétaire Le
affaires Agence VM Dorchester, cuisine et
complicités

Administrateur Administratrice Administrateur
Jean-Francois Nathalie Simon- Harold Vachon
Paquette Guay Homme d'affaires
Président Nova DBA CRHA Conseillere

principale RH Rheinmetall

Canada Inc.



LES ACTIONS CLINIQUES

’ La pédiatrie sociale en communauté est une approche de proximité qui unit la
Qu eSt_Ce que Ia médecine et P'intervention sociale, afin de comprendre les besoins et d'agir aupres des
2 ~E s . enfants qui vivent dans des conditions de vie difficiles. Elle permet de dépister les sources
pedlatrle SOCIaIe de stress toxiques et dagir sur celles-ci en misant sur les forces de lenfant, de sa famille et
A de la communauté. Lapproche est basée sur le principe que chagque enfant devrait avoir

en communaute PP AeleR bl

les mémes chances de grandir en santé et de développer son plein potentiel dans le

(PSC)’? respect de ses droits.

Les soins et services de pédiatrie sociale en communauté sont offerts par une équipe de
professionnel.le.s et de bénévoles engagés, qui travaillent en complémentarité avec la famille,
la communauté et le réseau, a Pimage d’un grand cercle protecteur et bienveillant.lls
s’adressent aux enfants de O a 18 ans de la MRC du Haut Richelieu.




Services rendus aux enfants

Les familles suivies & L’Etoile peuvent vivre des situations de vie telles que la pauvreté, la violence
conjugale, Pisolement, un logement inadéquat, des abus et des enjeux de santé mentale. Les
enfants accompagnés par I'equipe peuvent presenter des difficultés d’attachement, des retards de
développement, de l'opposition, des difficultés de concentration, etc.

5% 18 ans et plus (24)

24% 13-17 ans (118)

49 % 6-12 ans (238)

Diminution
de 15 enfants en suivi 485 9 6 43
mais augmentation du

nombre d'interventions Nombre total denfants

ayant recu des services Total d'interventions

de .
+1 4 89 a LEtoile realisees entre avril
2025 et mars 2026




Notre équipe multidisciplinaire, une force pour agir

L’Etoile, cest une équipe interdisciplinaire qui travaille sur la trajectoire de vie de lenfant. La
complémentarité des champs de compétences de léquipe permet de comprendre les situations
sociales vecues par les familles, dans toute leur complexite.

Notre démarche clinique :
de l'accueil au suivi

La rencontre
d’évaluation-orientation,
suivi de la trajectoire de
vie de enfant
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La démarche clinique vise a créer un lien de confiance avec I’enfant
et sa famille, ce qui permet de s’apprivoiser et d’apprendre a les
connaitre «hors» de leurs problémes. L’intervention se veut collaborative
et volontaire.

Lors de 'accueil d’'un nouvel enfant & L’Etoile, une premiére rencontre est
organisée avec l'enfant, ses parents, une medecin, une intervenante
sociale et des personnes significatives pour lui ou elle (famille élargie,
enseignant.e, intervenant.e du CLSC, Protection de la jeunesse, organisme
communautaire, etc).

Cette rencontre et les autres qui en découleront visent a comprendre ses
besoins et ceux de sa famille. L’enfant y est activement impliqué et
placé au coeur des décisions qui le ou la concernent, dans le respect
de ses droits. Le partage d’informations recueillies permet d’établir une
vision commune et un plan d’action concerté pour ameéliorer sa qualité de

vie.




Suivis cliniques

Les soins et services professionnels qui découlent du plan daction convenu en rencontre dévaluation-
orientation font partie des suivants :

Suivi de la condition de santé et du développement de

Suivi infirmier

lenfant;

Suivis individuels ou familiaux a domicile,

SUIVIS pSyChOSOCIaUX’ accompagnement, références vers des ressources
psyChOédUCatlfS e‘t édUCatIfS communautaires et institutionnelles;

r . R | L’art-thérapie et la zoothérapie donnent 'occasion aux
Th'eraples COI’pS—eS'pI’It I art- enfants d’'exprimer et de mieux comprendre leurs
therap|e e‘t |a ZOOthel’aple émotions autrement que par la parole, rejoignant ainsi

ceux qui repondent moins aux thérapies conventionnelles.

18 36 89

enfants vus
en zoothérapie rendez-vous sur 10 )
) . . enfants desservis par
journees clinique, en . . .
. ) Opération pere Nogél
osthéopathie
interventions

‘Jaimerais dire merci du fond du cceur a léquipe. Jai eu a
traverser une période difficile, je me sentais perdue et javais
limpression que tout était fini pour moi. Votre soutien, votre
ecoute et les conseils mont énormement aidee.

Vous avez pris le temps de morienter dans mes démarches
et de maccompagner avec beaucoup de patience et de
bienveillance. Grace a vous, jai pu retrouver un peu despoir et
la force de continuer. Je vous suis profondément
reconnaissante pour tout ce que vous avez fait pour moi et
ma fille.

Merci encore pour votre humanité et votre soutien.
Avec toute ma gratitude, soyez infiniment bénis A, "

Maman de Carmelle




ACTIVITES POUR LES ENFANTS ET LES FAMILLES

Ateliers et activités speciales

Tout au long de l'année, LEtoile propose aux enfants des activités qui
favorisent leur socialisation ct le développement de leur confiance en soi.
Elles servent aussi a amener les enfants a sépanouir en leur faisant vivre de
nouvelles expériences et ce, accompagneés par des adultes bienveillante.s,
comme nos precieux.ses benévoles ainsi que des partenaires de la
communaute.

La chorale, Paide aux devoirs, les ateliers d’arts pour ados, la danse, le
multisport et les activités estivales leur ont permis de découvrir leurs
forces, dexprimer leur créativité et de vivre des réussites.

« Alors ce que moi et Charles penses des intervenants
de létoile sont exceptionnelles, d'une grande
geneérosite incroyable! Depuis dix ans elles ne nous ont
jamais laisser tomber. Du temps et des beaux cadeaux
nous avons recu et ca on sentait bien que ca venait de
leurs coeurs @ ca se voyait. Je les surnomme nos
anges et je le pense vraiment !

Elles sont indispensables pour nous qui sont différents
du monde soit dans la misere ! Mille mercis et longue
vie a elles et espérons quelles continuent leur beau et

bon travail a aider notre monde ! Bravo a toute celle
belle équipe ! encore merci beaucoup! » “ & Vo‘%’

Ysandre, maman de Charles

La ruche d’art mensuelle sest poursuivie pour une 2e
année. Cet espace de création communautaire, inclusif et
bienveillant, accueile les parents et les enfants en tant
gquartistes en mettant a leur disposition une multitude de
matériel dart. Linitiative a suscité un bel engouement,
reunissant en moyenne 20 personnes a chague rencontre.




ACTIVITES POUR LES ENFANTS ET LES FAMILLES

Camps de vacances

74 enfants ont pu vivre lexpérience unique des camps de
vacances. Ce fut une belle opportunité de découvrir de
nouvelles activites en plein air en plus doffrir un répit aux
parents. Merci au Camp le P’tit Bonheur, |la Colonie
Sainte-Jeanne-d’Arc ct au Centre de plein air
L'Estacade.

Souper de Noél

Un repas a 'Auberge le National a été offert aux enfants et
a leur famille, afin de leur faire vivre un beau Noél. Un DJ, des
mascottes et le pére Noél étaient au rendez-vous pour une
soirée magique dont ils se souviendront longtemps. 100
personnes ont répondu a notre invitation.

«L_Etoile est apparue sur mon chemin pendant la période la
plus sombre de ma vie. Cet organisme porte bien son nom,
car cétait ma lumiere dans le noir du systeme de la DPJ. Jai
rencontré une femme extraordinaire; elle ma parlée comme
personne ne lavait fait auparavant. Cest bien de Maude que
je vous parle ici. Elle a su voir ma détresse et l'a transformée
en détermination. Et c'est grace a ses bons mots au bon
moment que je suis arrivée a mon but: celui de récupérer la
garde compléte de mon fils. Merci a toute léquipe de L Etoile
et gros bisou a toi Maude! ».

Timmy, maman soutenue par I'équipe de L 'Etoile




LE VAISSEAU ET SON IMPACT DANS LES COMMUNAUTES

L’ObjeCtIf pl’em|er du Valsseau Grace & la clinique mobile, le Vaisseau, L'Etoile rejoint les

. N s ye 1 ol el ¥ enfants vivant dans plusieurs municipalites de la MRC du
vise a ameliorer laccessibilite auX fautRihslieu. Cette initiative vise & améiiorer faccessiviits

aux soins de santé et aux services psychosociaux pour les

SOInS de Santé et aux Sewlces enfants vivant en milieu rural et semi-urbain ou les besoins
1 ’ 1 sont grands et les services, peu nombreux. Comme la
pSyChOSOCIaUX d enfants V|Vant pediatrie sociale s'inscrit dans une approche de proximite, le

danS des Cond|‘t|ons d|ff|C|IeS en :/aisieatlJ‘ e§t (ll:onc unt moyen trés efficace pour joindre les
milieu rural et semi-urbain |

L’Etoile a développé un projet de travail de proximité permettant & une intervenante daller directement a la rencontre des familles, dans
leur milieu de vie, pour créer des liens de confiance et faciliter laccés aux soins et aux ressources. Grace au soutien de Desjardins, qui
investit 265 000 $ sur trois ans, ce projet se poursuivra et continuera douvrir la voie vers les services de LEtoile et ceux des organismes
communautaires partenaires.

Dans la derniere année, la travailleuse de proximité a rencontré les
organismes locaux et a participé a divers événements. Du fait de son
approche bienveillante et proactive, elle a déja soutenu plus de 35
enfants, leur apportant une aide concrete: visites a domicile,
références vers des ressources et accompagnement dans des
démarches essentielles (recherche de logement, aide alimentaire,
soutien administratif, etc.). Elle incarne une présence humaine qui
répond aux besoins la ou ils se trouvent, avec coeur et efficacite.

« Encourager la jeunesse fait partie de nos priorités depuis toujours.
Grace a la confiance de nos membres, nous sommes engages a contribuer au plein
potentiel des jeunes et a réduire les inégalités sociales, économiques et culturelles des
enfants. Cet appui & L Etoile est bien plus qu'un montant dargent.

Ensemble, nous pouvons changer des trajectoires de vie.
Quand nous offrons a chaque enfant des soins de qualite, nous faisons bien plus que
soigner. Nous faisons naitre des réves et ouvrons la voie a un avenir plus juste et plus
équitable. Cest ca, investir au-dela de largent. ».

Yves Bisson, Directeur général,
1 Caisse Desjardins du Haut-Richelieu.



DES PARTENAIRES ENGAGES A NOS COTES

Municipaux, gouvernementauy, institutionnels, communautaires et 0BNL

LEtoile peut compter sur de nombreux partenaires qui contribuent a sa vie associative et qui
soutiennent sa mission. Grace a leur appui, nous pouvons maintenir et enrichir les soins offerts avec

des activités et des services spécialisés.

APPH (Jeunes en vol)

ARC (Assistance and Referral Centre)

Association des CPE de la Vallée-des-Forts, CPE Chez Fanfan,
CPE Joie de vivre (Amis de la riviere), CPE Le petit monde de

Caliméro, CPE Les Poussineaux (Saint-Jean), CPE P'tite caboche

(Cégep), CPE Saint-Luc

Au Ceeur des Mots

Ballet classique du Haut-Richelieu
Bonhomme a lunettes

Caravane Philanthrope

Carrefour Jeunesse Emploi

Centre d'action bénévole (CAB) de Saint-Jean, Iberville, Lacolle et

Clarenceville

Centre de crise et de prévention du suicide du Haut-Richelieu-
Rouville

Centre de partage communautaire johannais

Centre de réadaptation en dépendance Le Virage

Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres

Centre montérégien de réadaptation (CMR)

Chambre de commerce et de lndustrie du Haut-Richelieu
Chevaliers de Colomb du Conseil d'lberville

CISSS Montérégie-Centre

CISSS Montérégie-Est : Centre jeunesse de la Montérégie
CISSS Montérégie-Ouest

Clinique pédagogique Stratégo

Clinique régionale d‘évaluation des troubles complexes du
développement

Corporation de développement communautaire (CDC)
du Haut-Richelieu

Emploi Québec

Entourage Santé Mentale

Famille a Coeur

Grenier aux trouvailles

Imagym

Info Justice Montéregie

Justice alternative du Haut-Richelieu

La Porte ouverte

Maison Hina

Maison le Point commun

Mere en action

Mouvement SEM

MRC du Haut-Richelieu

Municipalité de Clarenceville

Municipalité de Henryville

Municipalité de Lacolle

Ostéopathes : Véronique Dupuis, Marie-Claude Laroche et
Meélanie Tremblay

Passe-moi la Puck

Quartier de lemploi

Services de réadaptation du Sud-Ouest et du Renfort (SRSOR)
Sociéte Saint-Vincent-de-Paul (Saint-Jean)

St-Johns Elementary & High School

Table de concertation en périnatalité et petite enfance du Haut-
Richelieu Chemin dApi

Table de concertation A toute jeunesse

Table des partenaires de Lacolle

Université de Sherbrooke (département de meédecine familiale et
ergothérapie)

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

« Depuis juillet 2025, Info Justice Montérégie collabore avec L Etoile
pour offrir du soutien juridique de proximité aux familles dans le cadre
de notre projet Juristes mobiles. En tant quavocate, cest pour moi une

expérience profondément humaine de mimpliquer auprés de L Etoile
pour offrir de linformation juridique directement aux familles, dans un
endroit accueillant ot elles se sentent en confiance. Mon réle est de
leur expliquer leurs droits de maniéere accessible, et de les aider a voir
Clair dans des situations parfois stressantes ou complexes.

La collaboration avec les intervenantes de LEtoile est aussi trés
precieuse: ensemble, nous pouvons offrir un accompagnement plus
complet et mieux adapte aux besoins des enfants et de leur famille.
Cette approche de proximité contribue a rendre la justice plus
accessible, bienveillante et tournée vers la communaute ».

Me Sofia Perez,
avocate chez Info Justice Montérégie

13



LE BENEVOLAT, AU COEUR DE NOTRE MISSION

La belle complicité créeee entre les
bénévoles permet a tous et a toutes de
soutenir L’Etoile et d'avoir & coeur ses
réalisations. Cette complicité fait aussi
que LEtoile peut compter sur une
merveilleuse équipe de bénévoles,
remplie de richesses et de
compétences, et cette équipe est
essentielle. Ensemble, les bénévoles
forment un réseau bienveillant autour
des enfants de L'Etoile.

Ensemble, ils permettent a L’Etoile
de faire briller les yeux des enfants.

CATEGORIES DE BENEVOLAT

hénévoles

31%

Financement: 1540 h

141 bénéevoles

29%

48 bénévoles

18%

32 bénevoles

11%

Immeuble et entretien: 564 h

8 bénéevoles

« Depuis un an maintenant, je suis
privilégiee davoir a mes cotes, une
collegue hors pair, Dominique Laporte.
Ensemble nous sommes impliquées
dans la gestion bénévole de L Etoile. Et

devinez quoi, elle offre aussi du temps
dans dautres domaines de bénévolat ».

Marie-Jo Riocreux, coordonnatri
aux bénévoles

:1448 h

:871h

106

bénévoles Etoile

(Soutien annuel dans une ou plusieurs
activités de L'Etoile)

83

beénévoles communauté
(adultes et étudiant.e.s)

(Soutien sporadique individuel ou par
lintermédiaire d'une entreprise, lors d'un
événement planifié par L'Etoile)

6%
Conseil d’administration: 3095 h
15 bénévoles

3%

129,25 h
26 bénevoles

1%
-60h
13 bénévoles

1%
Aspect matériel : 60 h
2 bénévoles




« Peu apres le debut de ma retraite, je contacte
L Etoile Pédiiatrie Sociale en me disant que
lamélioration d'une sociéte commence par sa base,
soit les enfants. Mon souhait: leur donner la
meilleure des chances dans la vie. Au sein de
IEtoile, jai parfois eu un réle plus effacé au niveau
du ménage de la Planéte, de l'entretien des
aquariums ou encore avec la campagne Biscuit
Sourire des fétes de Tim Hortons. Cependant, jai
aussi eu un role privilégie et enrichissant aupres des
enfants, au départ avec un groupe de tout-petits,

Bénévoles cumulant des heures
dans deux grandes categories de
bénévolat et plus
Etoile 60 bénévoles
Communauté 2 bénévoles

— puis a laide aux devoirs ou encore par des activités
86 [été. Jai recu recemment la plus belle des
bénévoles pour un total validations: le calin spontané d'une enfant que je
de 383 heures navais pas revue depuis presque 1an. Bonne
Biscuit Sourire des continuite & tous ».

Rachel Bélanger,
bénévole depuis plus de 3 ans

58 \

bénévoles pour un total
de 309 heures
La guignolée de
L’Etoile

« Je suis un retraité « actif » qui est fierement
bénévole depuis bientot 4 ans a L Etoile. Jen retire
une grande satisfaction en ayant lopportunité de . y

pouvoir offrir ma modeste contribution aupres
denfants qui fréquentent cette remarquable
organisation. Ayant ceuvré toute ma carriere dans
le domaine de l‘éducation, c€tait pour moi une
occasion de poursuivre autrement mon
engagement aupres des jeunes en essayant de les
aider et de les soutenir dans leur cheminement. Des
mes débuts 4 titre de bénévole & L Etoile, je me suig
senti tres a laise en évoluant dans un
environnement stimulant et chaleureux ».

Charles Dalpé
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FINANCEMENT DE L'ETOILE

Chaque année, L’Etoile s’engage a offrir gratuitement et sans interruption ses services a plus de 500
enfants, un engagement porté par une profonde volonté de faire une réelle différence dans leur
parcours.

S t I 500 La réalisation de cette mission repose sur un budget annuel de 1,5 million de dollars. Bien
outenir qu'une partie de ce financement, soit environ 25 %, provienne de subventions

enfants gouvernementales, la pérennité de nos services dépend largement de la générosité de la
communauté. Dons individuels, activités de financement, initiatives citoyennes et appui de

graturtement et partenaires dévoues contribuent ensemble a rendre notre action possible.
sans interruption

d . Grace a cette mobilisation collective, nous répondons non seulement aux besoins
e SeI'VICe immeédiats des enfants, mais nous contribuons aussi a batir pour eux un avenir empreint de

possibilités, de confiance et d’espoir.

68 % Salaires Etoile
25% Salaires Vaisseau
68 % Activités philanthropiques
25% MFA-FDJ

25% Frais de production
événements caritatifs

8% Frais d’activités aux enfants
1% Autres

3% Frais administratifs

2% Le Vaisseau

Revenus Dépenses

Mot de la trésoriere

Dans un contexte ol la pérennité financiére des organismes a but non lucratif demeure un enjeu important, LEtoile, pédiatrie sociale en
communauteé du Haut-Richelieu, a su faire preuve de rigueur et de vision en 2025-2026.

Lorganisme affiche des revenus de 144 M$, des dépenses de pres de 1,39 M$ et un surplus denviron 50 000 $, tout en maintenant la
qualité des services offerts. Cette performance repose notamment sur le leadership de la directrice générale, Marine Papin, et de son
equipe, qui ont assure un controle serré des dépenses et renforce les revenus récurrents.

Le programme « Soyez une bonne étoile » et la recherche de financements pluriannuels ont permis de déposer 27 demandes de
subvention, contre 7 lannée précédente, générant plus de 386 500 $ comparativement a 52 500 $ en 2024-2025. Ces résultats
positionnent favorablement LEtoile pour les années a venir.

Je souligne le travail remarquable de la direction et de toute l€quipe, dont lengagement contribue directement a la solidité financiere et a
la mission de l'organisation aupres des enfants les plus vulnérables de notre communauté.

Josée Latulippe, trésoriére
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DONS BIENS ET SERVICES

Lappui & la mission de L'Etoile ne se limite pas aux contributions financiéres : plusieurs individus et entreprises s’engagent
également en offrant des produits, du matériel ou des services indispensables a nos activités.

Ces gestes concrets permettent de répondre a des besoins essentiels chez les enfants, quil sagisse davoir acces a une
alimentation équilibrée, a des vétements et chaussures adapteés, au matériel nécessaire pour apprendre, a certains soins, ou encore a
des occasions de vivre des expériences positives et enrichissantes.

« Depuis 2020, Jeune Oasis fait équipe avec les intervenantes de LEtoile en
offrant de laide alimentaire auprés de la clientéle de lorganisme faisant face a
des difficultés sociales, financieres, physiques ou psychologiques. En effet, offrir
des cartes dépicerie accroit le lien de confiance entre les familles et leur
intervenante en plus daccélérer la mise en place de solutions aux
probléematiques familiales. Jeune QOasis est un organisme fier de pouvoir soutenir
la communaute de Saint-Jean-sur-Richelieu ».

Frédéric Imbeault, Co Fondateur, Jeune Oasis

« Lentreprise Lord Photo est fiere détre le partenaire dimpression officiel des
documents promotionnels, des photographies et des affiches de L Etoile. Grace
a ces oultils visuels, les evénements gagnent en visibilité et rejoignent un public
plus large. Nous souhaitons ainsi contribuer a faire rayonner la mission de
LEtoile, & sensibiliser la communauté et & encourager un plus grand nombre de
personnes a soutenir le bien-étre des enfants de notre region ».

Julie Clairmont, Directrice Générale, Lord Photo

«Notre partenariat avec LEtoile sinscrit dans une volonté de soutenir des
services de haute qualité, offerts dans un environnement sécurisant et
bienveillant, oti chaque enfant peut s€panouir malgré les defis complexes
auxquels il fait face. Le Vaisseau, essentiel au bon fonctionnement de
lorganisme, nous permet de contribuer concrétement a la continuité des
services destinés aux enfants vivant dans des milieux plus éloignés des
ressources.

Léquipe de LEtoile, forte de son expertise et de son expérience, est solidement
ancrée dans la communauté de Saint-Jean depuis 16 ans, ce qui renforce la
pertinence et la solidité de ce partenariat.

Ensemble, nous contribuons de facon durable au deéveloppement et au bien-
étre des enfants de notre communauté et de leur famille, dans une collaboration
porteuse de sens et tournée vers un avenir plus équitable ».

Virginie Sicard, Contréleur & Directrice du Développement, Pro Mécano,
/ Mécanique St-Jean

Par leur impact tangible, ces contributions soutiennent les familles dans leur réalité quotidienne et témoignent du fait que
Pentraide peut s’exprimer de nombreuses facons, chacune ayant une valeur inestimable.
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EVENEMENTS SIGNATURE

Les evenements de Ievee de remarquable de partenaires, de bénévoles et de donateurs.
fonds OCCUpent une place Nous tenons a remercier tout particulierement la communauté

d’affaires qui répond présente avec enthousiasme, méme

Importante dans Ie’ lorsqu’on linvite a sortir de sa zone de confort, comme pour le
financement de L’Etoile. Au Lip Sync Battle.

Nous avons la chance détre entourés par un milieu

Cours de I’année 2025_2026’ extraordinaire et solidaire. Et si [organisation de ces
|IS Ont perm|s d’amasser evenements demande beaucoup de temps et d’énergie, cet élan

nous rappelle que chaque effort en vaut la peine pour créer des

pl’éS de 300 OOO$ moments uniques et mémorables.

Ce tour de force est rendu possible grace a lengagement

13730$

Concertala
chandellede
Paul Piché

104 695%5

La guignolée *;rr'i?”i‘ : N
de L’Etoile | |
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TIERCES PARTIES : DES ELANS DE GENEROSITE

Derriere les initiatives de tierces parties se trouvent des
citoyens, des entreprises et des groupes qui choisissent
d’appuyer notre mission en organisant des activités de
financement. Chacune prend vie de facon autonome, parfois
avec le soutien de notre equipe.

Pour nous, ces gestes sont profondément
touchants : ils témoignent d’un lien de
confiance précieux et d’'un désir
sincére de faire une différence. Cet
engagement concret donne encore plus
de portée a nos actions.

Tournoi Pierre-Larose — Tournoi de volleyball,
dictées et défis-écoles

Tim Hortons - Biscuit sourire des Tricolaine et le Club des tricoteuses
fétes du coeur - vente de tricots

e

MERCT de fnire briller les yeux
Eridnk Sl

3 uol m-@"ﬁﬂuﬂ:ﬂi‘:"w —

P ot =
S T e
gy AN ..I

vtmaments ——————

Home Depot de Saint-Jean - La Série du Canal - Courses Tournoi intermunicipal de balle
Campagne Porte orange chronométrées de 2km et 5km donnée
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NOS PRECIEUX PARTENAIRES FINANCIERS

Partenaires financiers (dons, hiens et services de 5000 $ et plus)

Acier Sélect

Banque Nationale

BeDirect

Bureau infractions et amendes
Caisse Desjardins du Haut-Richelieu
Club des tricoteuses du coeur
Colonie Sainte-Jeanne d'Arc
Copicom

Ecole de danse EDDB

Jean Coutu - Pharmacie Fernand Lachance et
Marie-Eve Papillon

Finances Québec

Fondation Bourassa

Fondation Dr Julien

Fondation Enfanti-Age d'or
Fondation Famille Caron
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Sibylla Hesse

Fonds Belmira Jaime

Groupe Actiplus
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Groupe LeSieur et fréere
Groupe Pro Mécano

Groupe Satori

IA Groupe financier

Intact assurance

Judicio Avocats

La Fondation Home Depot Canada
La Série du Canal

Le Canada Francais
L'Estacade

Oriso

Polissage SGB

Racine Chevrolet Buick GMC
Sylca Construction

Tim Hortons

Tournoi Pierre-Larose
Transdev Québec

Vitrerie Saran

VIZU-L Lunetterie créative



DES PROJETS QUI ONT FAIT RAYONNER L'ETOILE
g

Info Justice Montérégie

Quelle belle collaboration avec Info Justice Montérégie! Depuis le lancement du
projet Juristes mobiles en juillet 2025, 32 familles ont recu, par lintermédiaire
d'une avocate présente a nos locaux, de l'information juridique accessible sur des
enjeux tels que le logement, la séparation, la garde d'enfants et les normes du
travail. Des formations ont également été offertes a notre equipe d'intervention, la
rendant encore mieux outillée pour repérer les situations nécessitant un soutien
juridique. Nous sommes reconnaissante.s de pouvoir ainsi aider les familles a
mieux connaitre leurs droits.

Info Justice

Montérégie

L'Etoile, un tremplin pour les soignants de demain

L'Etoile rayonne comme milieu dapprentissage! Nous avons accueilli trois
résidentes en medecine en 2025, dans les disciplines famille, pédiatrie et santé
publique. Elles ont pu enrichir leur formation aupres des enfants vivant en situation
de vulnérabilité. Une stagiaire en ergothérapie et une stagiaire en travail social ont
également contribué, chacune a leur facon, a l'évaluation des besoins des enfants
et a leur orientation vers les ressources appropriees. Ensemble, elles participent a
bétir une releve bienveillante et nous en sommes extrémement fieres!

Le 3de Coeur:laloterie /1) o
sociale qui fait du bien /7454 © LEtoys

Lancée en aolt 2025, la loterie 3 de Coeur a été ' _ ] %‘

une veéritable deémonstration de générosite .
collective! Notre communauté s'est mobilisée
pour amasser 13 923,62 $, représentant 147
heures d'accompagnement en art-thérapie.
Portées par cet élan magnifique, nous avons lance
une version 20 afin de poursuivre cette belle
aventure. Au nom des enfants, merci du fond du
coeur!

&

eleaux, psw

' Las
payez a L'ordre de:

Gagnant du:

Billets au loto3decotur-ca

————
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REGARD VERS DEMAIN

Modernisation numérique importante

Portée par une volonté constante dinnover au service de la communauté, LEtoile entreprend avec enthousiasme un important virage
de modernisation numérique pour 2026-2027. Afin datteindre son plein potentiel en développement philanthropique et d'accroitre
les revenus nécessaires au maintien et a lamélioration de ses services, lorganisation souhaite faire peau neuve grace a un nouveau site
Web au design moderne, dynamique et a l'image de la qualité, du professionnalisme et de 'humanité qui caractérisent ses services.
Cette évolution positive saccompagnera d’'un outil de gestion de la relation client (CRM) performant visant a mieux gérer événements,
bénévoles et donateurs. Plus qu'une mise a jour technologique, c'est un investissement d'avenir qui permettra a L'Etoile de maximiser
limpact de sa mission philanthropique et de rayonner encore plus fort pour les familles et les enfants qu'elle soutient.

Une nouvelle médecin

L'Etoile accueillera une nouvelle-médesin.a 'automne 2026, une professionnelle qui a eu un coup de coeur pour la pédiatrie sociale lors
de son stage chez nous l'an dernier! L'équipe médicale comptera désormais cing médecins, formant ainsi une belle force collective
au service des enfants/Gui en ont le plus besoin. De quloi aborder I'avenir avec fierté et confiance!

La Ruche de jeux

LLa Ruche de jeux prend son envol, dans la continuité du
succes de la Ruche d'arts! Tous les mois, familles et enfants se
retrouvent dans un espace chaleureux pour explorer des jeux
de société ensemble. Ce bel espace ludique aide les enfants a
développer la gestion des émotions et l'art d'étre un.e bon.ne
joueur.euse, tout en renforcant les habiletés parentales. Une
communauté qui joue ensemble, c'est une communauté
qui grandit ensemble.

Une nouvelle Chaise des générations

L'équipe de L'Etoile prévoit déposer une nouvelle Chaise des générations dans I'une des municipalités phares qu'elle dessert. Un geste
symbolique fort et inspirant! Ce projet motivant invite les €leves a décorer une chaise représentant leur voix et leurs espoirs face aux
enjeux environnementaux. Elle prend place en permanence autour de la table du conseil municipal, rappelant aux élu.e.s de toujours tenir
compte des générations futures dans leurs décisions. Voila un beau projet qui donne aux enfants le pouvoir de se faire entendre 1a ou ca
compte vraiment!

Nos événements signature

Les grands rendez-vous caritatifs de L'Etoile seront de retour, et la fébrilité se fait déja sentir! Le 29 octobre prochain, la majestueuse
cathédrale Saint-Jean-L'Evangéliste accueillera une nouvelle édition du Concert a la chandelle, avec une grande artiste que nous
avons bien hate de vous dévoiler. Ce sera un moment magique et intimiste. Et ce n'est pas tout... Lévénement Lip Sync Battle reviendra
al'hiver 2027, fort de son immense succes aupres des entrepreneurs de la région qui ont releve le défi avec brio. Ce sont deux
gévenements exceptionnels a ne pas manquer, qui promettent émotions, plaisir et générosité.
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MOMENTS CAPTURES EN CHEMIN

5 a7 Reconnaissance des bénévoles
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REMERCIEMENTS

Du fond du coeur, merci de Ensemble, nous batissons une  communauté

profondément humaine, portée par [lentraide, la

faire partie de cette grande bienveillance et 'espoir.
chaine de solidarite. Votre , o
Chaque geste posé contribue a faire rayonner

présence fait toutela notre mission et & créer un impact réel dans la vie
dl f f él’ ence des familles que nous soutenons.

Coordonnées

L’Etoile, pédiatrie sociale en communauté du Haut-Richelieu
212, rue Saint-Jacques,

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)

J3B 2K7

Téléphone : 450-346-7288

Télécopieur : 450-346-9007

Courriel : info@letoilehr.ca

Site web: www.letoilehr.org

No organisme de charité : 84097 1261 RRO001

Coordination : Maude Joyal

Textes : équipe de L’Etoile

Relecture : Marie-Jo Riocreux et Dominique Laporte

Reévision des textes : Nicole Morin et Caroline Dionne

Graphisme et mise en page: Genevieve Gagnon et Audrey-Ann Leclair

Unimmense mercia () LORDPHOTOca pour avoir généreusement
donné vie a ce rapport d’activités.
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